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Das „Heilpädagogische Institut Vincenzhaus“ in Hofheim am Taunus ist eine heilpädagogische 

Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung mit angeschlossener Schule. Hier findet der Förderschwer-

punkt „emotionale und soziale Entwicklung“ besondere Berücksichtigung. In vier Sachgebieten 

werden 110 Kinder und junge Erwachsene im Aufnahmealter von fünf bis siebzehn Jahren in ver-

schiedenen Gruppen betreut. Dazu gehören Diagnose- und Therapiegruppen, heilpädagogische 

Heim- und Tagesgruppen sowie Außenwohngruppen im umliegenden Main-Taunus-Kreis. 

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands Frankfurt 

e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main. Unter dem Leitwort 

„Menschen stärken. Wege finden.“ bieten wir mit mehr als 1.600 Beschäftigten, rund 1.400 Ehren-

amtlichen sowie unseren Partnern ein einzigartiges Netzwerk sozialer Angebote und Hilfen. 

Für die Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt            

eine*n engagierte*n: 

 

Sachgebietsleiter*in  

heilpädagogische Gruppen (m/w/d) 
in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

 

 

 

 

Quelle: Deutscher Caritasverband e.V./KNA, Fotograf: Harald Oppitz 
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Das sind Ihre Aufgaben: 

Sie verantworten den Bereich der Heilpädagogischen Gruppen.                                                          

Dieser besteht aus 3 vollstationären Heimgruppen sowie 2 Tagesgruppen an unserem Haupt-

standort in Hofheim. Als Sachgebietsleitung tragen Sie die Verantwortung für die fachliche,       

organisatorische und personelle Steuerung in den Gruppen. Sie führen die pädagogischen Teams,  

nehmen an Dienstbesprechungen teil und verantworten die Personaleinsatzplanung. Sie arbeiten 

eng mit unseren Kooperationspartner*innen sowie den Schnittstellenverantwortlichen anderer 

Sachgebiete zusammen und sorgen so für eine konstante Auslastung der Gruppen. Gemeinsam 

mit den Teams entwickeln Sie die Angebote kontinuierlich an den Bedarfen der Kinder, Jugendli-

chen und Familien weiter. Sie sind innerhalb und außerhalb der Einrichtung gut vernetzt und    

nutzen die Multiprofessionalität, um die Kinder- und Jugendlichen zielführend zu unterstützen. 

Darüber hinaus beteiligen Sie sich an der Qualitätsentwicklung der pädagogischen Arbeit und   

wirken bei der konzeptionellen Weiterentwicklung im Sinne des Leitbilds mit. 

Als Führungskraft übernehmen Sie Verantwortung und sind ein*e verlässliche*r Partner*in für die 

Teams. Mit Ihrem fachlichen Knowhow, Empathie, Humor und Gelassenheit sorgen Sie dafür, 

dass die täglichen Herausforderungen gut gemeistert werden können. Sie erkennen die Stärken 

der Mitarbeiter*innen und geben Raum, diese weiterzuentwickeln und zu entfalten. Eine transpa-

rente Kommunikation ist für Sie selbstverständlich. 

Sie haben Freude daran, Veränderungsprozesse mitzugestalten und bringen Ihre Stärken in Be-

zug auf die gesamte Einrichtung ein. Selbstorganisiertes Arbeiten, Flexibilität und Struktur zeich-

nen Sie ebenso aus wie Offenheit, Mut und Neugier. 

 

Das bringen Sie mit: 

 ein abgeschlossenes Studium (Dipl., M.A., B.A.) der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit, Heilpä-

dagogik, Sonderpädagogik 

 Qualifizierung für Führungsaufgaben im Bereich der fachlichen, personellen, wirtschaftlichen 

und organisatorischen Steuerung 

 mehrjährige Erfahrung in einer Leitungsposition 

 einen kooperativen Führungsstil 

 gute Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit den Kindern, Jugendlichen, Mitarbeiter*innen 

und anderen Kooperationspartner*innen 

 Freude daran, Veränderungsprozesse aktiv mitzugestalten 

 Erfahrungen in der stationären Kinder- und Jugendhilfe 

 Erfahrungen in der Kinder- und Jugendpsychiatrie (wünschenswert) 

 Führerschein Klasse B 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen Menschenbildes 

 einen vielseitigen Arbeitsplatz mit hoher Gestaltungsmöglichkeit und Eigenverantwortung  

 Projektarbeit 

 Supervision 

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
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 Vergütung nach TVöD 

 Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse 

 ein subventioniertes Jobticket 

 

Wenn Sie sich mit der Aufgabenstellung und den Zielen der Caritas identifizieren und wir Ihr Inte-

resse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerbungen von schwerbehin-

derten Menschen sind erwünscht. 

Wir bitten um Verständnis, dass wir Ihre E-Mail-Bewerbung nur berücksichtigen können, wenn die 

dazugehörigen Unterlagen als PDF-Datei beigefügt sind. 

 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit dem Stichwort „Sachgebietsleiter*in heilpädagogische 

Gruppen (m/w/d)“ bis 31.10.2020 an: 

 

Caritasverband Frankfurt e. V. 

Heilpädagogisches Institut Vincenzhaus 

Thomas Lange, Einrichtungsleiter 

Vincenzstraße 29, 65719 Hofheim am Taunus 

Telefon: 06192 2094-35 

E-Mail: thomas.lange@caritas-frankfurt.de  
 

 


