Stellenangebot

(50-20-021)

Das Altenzentrum Santa Teresa bietet 114 Bewohner*innen des Altenpflegeheims und 38
Mieter*innen des Seniorenwohnhauses ein Zuhause. Die traditionsreiche Einrichtung befindet sich
in einem modernen und grof3ziigigen Geb&ude. Unsere Arbeit richten wir an den individuellen
Bedurfnissen unserer Bewohner*innen aus. Auf Menschen mit demenziellen Erkrankungen gehen
wir in besonderer Weise ein.

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands Frankfurt
e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main. Unter dem Leitwort
.Menschen starken. Wege finden.” bieten wir mit mehr als 1.600 Beschaftigten, rund 1.400 Ehren-
amtlichen sowie unseren Partnern ein einzigartiges Netzwerk sozialer Angebote und Hilfen.

Fir die Unterstltzung unseres Teams suchen wir zum nédchstmaoglichen Zeitpunkt
eine*n engagierte*n:

Sozialdienstmitarbeiter*in (m/w/d)

in Teilzeit (29,25 Wochenstunden)
Die Stelle ist befristet als Elternzeitvertretung fur voraussichtlich 2 Jahre.

Das sind Ihre Aufgaben:

m Koordinierung der Ehrenamtsarbeit 50 %
B Planung und Umsetzung der bedarfsgerechten ehrenamtlichen Arbeit in der stationaren Alten-
pflege



B Gewinnung, Begleitung, Forderung sowie praktische Anleitung geeigneter Ehrenamtlicher

B Weiterentwicklung der bestehenden Ehrenamtsstrukturen und Konzepte

B Planung und Koordination ehrenamtlicher Projekte in Zusammenarbeit mit anderen Arbeits-
bereichen der Einrichtung und in Kooperation mit Schulen, Kindergarten und anderer Externer

B Sozialdienst 25 %

B Belegungsmanagement fur Pflegeheim und Seniorenwohnungen

B Planung und Sicherstellung der individuellen Betreuungsangebote, der bedarfsgerechten
Gruppenangebote und der Veranstaltungen im Altenzentrum und Gemeinwesenarbeit

B administrative Hilfen fir Bewohner*innen bei der Wahrnehmung ihrer Rechte

Das bringen Sie mit:

B einen erfolgreichen Abschluss eines Studiengangs der Pflege oder der Sozialen Arbeit (BSc,
Master oder Diplom) oder einen gleichwertigen Studienabschluss

B praktische Erfahrung in der stationaren Altenhilfe und in der Ehrenamtsarbeit sind erwtinscht

B Kenntnisse der einschlagigen Konzepte zur Betreuung alter Menschen mit somatischen oder
demenziellen Erkrankungen sind erwiinscht

B eine selbstandige Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

B sehr hohe kommunikative Fahigkeiten und eine sehr ausgepréagte Problemlésungskompetenz

B die Fahigkeit, Ehrenamtliche zu gewinnen, anzuleiten und fur neue Ideen zu begeistern

Das bieten wir lhnen:

B eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen Menschenbildes
B eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsmdglichkeiten in einem kollegialen und
engagierten Team

fachliche Unterstiitzung und qualifizierte Einarbeitung und Tag fir neue Mitarbeiter*innen

ein gutes, mitarbeiterorientiertes Betriebsklima

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Vergitung nach TV6D sowie ein subventioniertes Jobticket

Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

Wenn Sie sich mit der Aufgabenstellung und den Zielen der Caritas identifizieren und wir lhr Inte-
resse geweckt haben, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bewerbungen von schwerbehin-
derten Menschen sind erwinscht.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir Ihre E-Mail-Bewerbung nur beriicksichtigen kénnen, wenn die
dazugehdrigen Unterlagen als PDF-Datei beigefiigt sind.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit dem Stichwort ,,Sozialdienstmitarbeiter*in® bis

15.01.2021 an:
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Caritasverband Frankfurt e. V.
Altenzentrum Santa Teresa

E-Mail: santa.teresa@caritas-frankfurt.de



