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Stellenangebot

(50-20-016)

Bei uns zahlt Menschlichkeit

Der Caritasverband Frankfurt e. V. ist Trager von vier ambulanten Pflegediensten im Stadtgebiet
Frankfurt am Main. Wir arbeiten mit einem prozessorientierten Pflegeverstandnis und fordern die
Eigenstandigkeit der Pflegebedurftigen auch durch Anleitung und Beratung. Pflegenden Angehori-
gen bieten wir verschiedene Unterstitzungsmaoglichkeiten an. Zu der Abteilung Alten- und Kran-
kenhilfe gehdren neben den Pflegediensten die praventive Altenhilfe und die stationare Pflege.

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands Frankfurt
e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main. Unter dem Leitwort
.Menschen starken. Wege finden.” bieten wir mit mehr als 1.600 Beschaftigten, rund 1.400 Ehren-
amtlichen sowie unseren Partnern ein einzigartiges Netzwerk sozialer Angebote und Hilfen.

Fir die Unterstltzung unseres ambulanten Pflegeteams suchen wir zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine engagierte:

Pflegefachkraft (m/w/d)
Im dynamischen Umfeld der ambulanten Pflege

(in Teilzeit oder auf der Basis einer geringflgigen Beschaftigung)



Das sind Ihre Aufgaben:

fachgerechte Durchfiihrung der Pflege bei meist multimorbiden und hochaltrigen Menschen
Durchfiihrung aller pflegerischen Assessments, MaRhahmen und Aufzeichnungen
Evaluation des Pflegeprozesses

Erstellen von individuellen MaRnahmenpléanen auf Basis der fahigkeitsorientierten Bedarfs-
analyse

Anleitung von nachgeordneten Pflegekraften und Auszubildenden

Unterstitzung bei fachlichen sowie abteilungsubergreifenden Projekten

Mitwirken im Qualitatsmanagement

Wir suchen Menschenstarker mit:

einer abgeschlossenen Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger*in bzw. Alten-
pfleger*in

Erfahrung in der ambulanten Pflege

einer souveranen und ldsungsorientierten Arbeitsweise sowie einer professionellen Haltung
routiniertem Umgang mit der Systematik der Planung, Durchfiihrung und Aufzeichnung der
Pflege

Kenntnissen der Systematischen Informationssammlung (SIS)

praktischen Kenntnissen der gangigen Assessmentinstrumente

Kenntnissen zur Anwendung und Evaluation der Expertenstandards in der Pflege
Kenntnissen in der Bedienung gangiger MS Office-Anwendungen und von Branchensoftware

Das bieten wir lhnen:

eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen Menschenbildes
einen Arbeitsplatz mit gro3er Eigenverantwortlichkeit und Handlungsspielraum eine flache
Hierarchie

attraktive Aufstiegschancen sowie ein Flihrungskrafteentwicklungsprogramm

Mdglichkeit und Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterentwicklung

Einbindung in den Aufbau moderner Strukturen zum Pflegemanagement

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Vergutung nach TV6D

Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

ein subventioniertes Jobticket

Wenn Sie sich mit der Aufgabenstellung und den Zielen der Caritas identifizieren und wir Ihr Inte-
resse geweckt haben, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bewerbungen von schwerbehin-
derten Menschen sind erwinscht.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir Ihre E-Mail-Bewerbung nur beriicksichtigen kénnen, wenn die
dazugehorigen Unterlagen als PDF-Datei beigefigt sind.



Bitte senden Sie lhre Unterlagen mit dem Stichwort ,,Pflegefachkraft Teilzeit ambulant® vor-

zugweise per E-Mail an:

70 i
Claudia Ehling, Stabsstelle der Abteilungsleitung N caritas

Alte Mainzer Gasse 10, 60311 Frankfurt caritas fr?nkfurt
Telefon: 069 2982-1104 henschen stéirben.,
We%e finden.

Caritasverband Frankfurt e. V.
Abteilung Alten- und Krankenhilfe

E-Mail: claudia.ehling@caritas-frankfurt.de



