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Stellenangebot 
(50-20-013) 

 

Sie suchen eine spannende Herausforderung als stellvertretende Pflegedienstleitung                 

in einem dynamischen Umfeld? Dann sollten wir uns kennenlernen! 

Der Caritasverband Frankfurt e. V. ist Träger von vier ambulanten Pflegediensten im Stadtgebiet 

Frankfurt am Main. Wir arbeiten mit einem prozessorientierten Pflegeverständnis und fördern die 

Eigenständigkeit der Pflegebedürftigen auch durch Anleitung und Beratung. Pflegenden Angehöri-

gen bieten wir verschiedene Unterstützungsmöglichkeiten an. Zu der Abteilung Alten- und Kran-

kenhilfe gehören neben den Pflegediensten die präventive Altenhilfe und die stationäre Pflege. 

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands Frankfurt 

e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main. Unter dem Leitwort 

„Menschen stärken. Wege finden.“ bieten wir mit mehr als 1.600 Beschäftigten, rund 1.400 Ehren-

amtlichen sowie unseren Partnern ein einzigartiges Netzwerk sozialer Angebote und Hilfen. 

Für die Unterstützung unseres Teams in der ambulanten Pflege suchen wir zum nächst-

möglichen Zeitpunkt eine engagierte: 

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) 
in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 vollumfängliche Vertretung der Pflegedienstleitung bei Abwesenheit 

 Unterstützung bei der mitarbeiterorientierten und wirtschaftlichen Personaleinsatzplanung 

 Sicherstellung der hohen Pflegequalität und der Kundenzufriedenheit  
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 Weiterentwicklung des Pflegekonzeptes und Sicherstellung der Umsetzung 

 Evaluation der Pflegequalität 

 Beratung von Kundinnen und Kunden (SGB V, SGB XI, SGB XII)  

 Unterstützung bei der Abrechnung mit den Kostenträgern 

 alle Tätigkeiten in der häuslichen Pflege gemäß unserem Leitbild 

 

Das bringen Sie mit: 

 wünschenswert wäre eine Qualifikation zur Erfüllung der Anforderungen gemäß § 71 SGB XI  

(vorzugsweise durch den erfolgreichen Abschluss eines pflegebezogenen Studienganges) 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft 

 Berufserfahrung in der ambulanten Pflege 

 erste Führungserfahrung und betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind von Vorteil 

 Kenntnisse im Qualitätsmanagement und in der Entwicklung pflegerischer Angebote und  

Konzepte 

 Organisationstalent, Kreativität und Engagement 

 die Fähigkeit zur Gestaltung der Arbeit in Netzwerken und in den Stadtteilen 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen Menschenbildes 

 einen Arbeitsplatz mit großer Eigenverantwortlichkeit und Handlungsspielraum 

 attraktive Aufstiegschancen 

 Führungskräfteentwicklungsprogramm 

 Steuerung Ihrer Arbeitszeit im Rahmen eines Ampelkontos  

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Vergütung nach TVöD  

 Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse 

 

Wenn Sie sich mit der Aufgabenstellung und den Zielen der Caritas identifizieren und wir Ihr Inte-

resse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerbungen von schwerbehin-

derten Menschen sind erwünscht. 

Wir bitten um Verständnis, dass wir Ihre E-Mail-Bewerbung nur berücksichtigen können, wenn die 

dazugehörigen Unterlagen als PDF-Datei beigefügt sind. 

 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit dem Stichwort „Stellvertretende Pflegedienstleitung“ 

bis zum 30.09.2020 an: 

 

Caritasverband Frankfurt e. V. 

Alten- und Krankenhilfe 

Claudia Ehling 

Stabsstelle Pflege der Abteilungsleitung 

Alte Mainzer Gasse 10, 60311 Frankfurt 

Telefon: 069 2982-1104 

E-Mail: claudia.ehling@caritas-frankfurt.de  
 


