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Stellenangebot

(20-20-043)

Unser Haus im Frankfurter Stadtteil Dornbusch ist einen lebendigen Ort fir Kinder und ihre Fami-
lien und Sie haben die Chance daran mitzuwirken. Hier beleben 84 Kinder im Alter von 1-6 Jahren,
nach dem offenen Konzept, drei Stockwerke und das AulRengelande. In unserer Kindertagesstatte
begleiten wir mit ressourcenorientiertem Blick die Entwicklungs- und Erziehungsprozesse unserer
Kinder. Sie haben Erfahrung und/oder Interesse an der Arbeit nach dem Early Excellence Ansatz
(EEC), kennen den Situationsansatz und haben Spal® an der Weiterentwicklung einer interessan-
ten Einrichtung, sind neugierig und voller Ideen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Die Kita Rosengarten ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main. Unter dem
Leitwort ,Menschen starken. Wege finden.“ bieten wir mit mehr als 1.600 Beschaftigten, rund 1.400
Ehrenamtlichen sowie unseren Partnern ein einzigartiges Netzwerk sozialer Angebote und Hilfen.

Fir die Unterstltzung unseres Teams suchen wir zum nédchstmaoglichen Zeitpunkt
eine*n engagierte*n:

Erzieher*in (m/w/d)
in Vollzeit (39 Wochenstunden)

unbefristet in der Kita Rosengarten im Dornbusch

Das sind Ihre Aufgaben:

B Gestaltung des padagogischen Alltags gemeinsam mit den Kindern
B Beobachtung, Begleitung und Dokumentation der Entwicklungsprozesse der Kinder



Fuhren regelmafiger Entwicklungsgesprache mit den Erziehungsberechtigten
Zusammenarbeit mit den Eltern auf der Basis von Erziehungspartnerschaften
Ubernahme von Aufgabenschwerpunkten nach eigenen Fahigkeiten und Interessen
Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung und der Qualitatssicherung
Kooperation mit Institutionen und Fachdiensten im Stadtteil

Das bringen Sie mit:

eine abgeschlossene Ausbildung zum*zur Erzieher*in oder eine vergleichbare Qualifikation
Mitarbeit auf der Grundlage des Situations- und EEC Ansatz

Freude an der Begegnung mit Menschen aller Generationen

Teamfahigkeit und die Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten

ein ressourcenorientiertes und wertschatzendes Menschenbild

Flexibilitat, Belastbarkeit und Kritikfahigkeit

Das bieten wir lhnen:

B eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen Menschenbildes

B einen Arbeitsplatz mit hoher Gestaltungsmaoglichkeit, Eigenverantwortung und Aufstiegsmag-
lichkeiten

Strukturen fur Teamentwicklung und Teamfortbildung

Supervision, kollegiale Beratung und Fachberatung

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Vergutung nach TV6D

Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

ein subventioniertes Jobticket

Wenn Sie sich mit der Aufgabenstellung und den Zielen der Caritas identifizieren und wir lhr Inte-
resse geweckt haben, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bewerbungen von schwerbehin-
derten Menschen sind erwinscht.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir Ihre E-Mail-Bewerbung nur beriicksichtigen kénnen, wenn die
dazugehorigen Unterlagen als PDF-Datei beigefiigt sind.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit dem Stichwort ,,Erzieher*in Kita Rosengarten® bis
31.12.2020 an:

Caritasverband Frankfurt e. V.
Kita Rosengarten L
Sanny Meyer, Einrichtungsleiterin caritas

Henry-Budge-Stralie 68, 60320 Frankfurt caritas fianukfurt
Telefon: 069 2982-2631 henschen stéirben.
We%e finden.

M

E-Mail: sanny.meyer @caritas-frankfurt.de



