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Herzliche Einladung zum Gesamt-Betriebsausflug 2025

Liebe Kolleg*innen,

auch in diesem Jahr mochten wir mit unserem Gesamt- Dlen3t391 24- Juni 20251

Betriebsausflug wieder die abteilungsubergreifende ab 11:00 bis ca. 19:00 Uhr
Begegnungen fordern und eine gute Zeit miteinander

verbringen. Wir treffen uns erneut auf dem idyllischen

Gelande der Gartnerei Schecker in Oberrad, bekannt fur Gartnerei Schecker

den Anbau der traditionellen Frankfurter Griine-Sol3e- Im Teller 23 - 60599 Frankfurt-Oberrad
Krauter.

Unter dem Motto ,Spiel, Spal® & Begegnung® hat unser Anfahrtsskizze im Intranet

Orga-Team ein besonderes Programm zusammen-
gestellt. Entdecken Sie also lhre spielerische Seite bei

aulRergewoOhnlichen Aktivitaten im Freien! HINWEISE ZUR ARBEITSZEIT & CO.
Fur das leibliche Wohl ist mit einem abwechslungs- Alle wichtigen Fragen rund um die Arbeits-
reichen Buffet mit Schwerpunkt auf veganen und zeit, Dienstplanung und Hinweise fur
vegetarischen Kdostlichkeiten gesorgt. Selbstverstandlich Fuhrungskrafte finden Sie auf der zweiten
kommen auch Grillfans auf ihre Kosten. Seite dieser Einladung.

Ein weiteres Highlight des Tages wird unsere Silent-
Disco sein: Tanzen Sie zu den Beats von drei
verschiedenen DJs — gemeinsam auf der Tanzflache
oder individuell an lhrem Lieblingsplatz auf dem
Gelande.

Die Anmeldung erfolgt ausschlie3lich Gber den neben
stehenden Link. Bitte informieren Sie auch Kolleg*innen,
die keinen direkten Zugang zu dieser Einladung haben.
Wir freuen uns auf einen unvergesslichen Tag mit Ihnen!
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http://www.caritas-frankfurt.de/betriebsausflug

v/

FUR FUHRUNGSKRAFTE

GRUNDSATZLICHES

Der Gesamtbetriebsausflug ist ein
wesentlicher Teil der Verbandskultur. Er
starkt die Gemeinschaft, fordert Begegnung,
Austausch und Vernetzung zwischen den
Mitarbeiter*innen der unterschiedlichen
Arbeitsbereiche.

Er dient der Starkung der Dienstgemein-
schaft und ist ein Dankeschon an die
Mitarbeiter*innen sowie Ausdruck der
Wertschatzung fur deren Einsatz.

Auch wenn es in vielen Einrichtungen nicht
moglich ist, dass alle Mitarbeiter*innen teil-
nehmen, weil die Einrichtung nicht
geschlossen werden kann, istes ein Ziel,
moglichst vielen Mitarbeiter’innen eine
Teilnahme zu ermoglichen:.
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Einrichtungen, die am Tag des
Betriebsausflugs nicht schlieRen’konnen,
mussen eigenverantwaortlich entscheiden,
wie eine Teilnahme am Betriebsausflug und
die Aufrechterhaltung des Dienstes
vereinbar sind.

ARBEITSZEIT

Siehe nebenstehende Ausfihrungen unter
,Fur Mitarbeiterinnen*

belsplelswelse Te|lnahm an; Ellsabethfest // /

FUR MITARBEITER*INNEN

Mitarbeiter*innen, die am Betriebsausflug
teilnehmen, tragen an diesem Tag ein ,,B“
in die Arbeitszeitkarte ein. Damit wird die
regulare tagliche Sollarbeitszeit
gutgeschrieben.

Mitarbeiter*innen, die nicht teilnehmen und
an dem Tag regular arbeiten, tragen die
tatsachliche Arbeitszeit wie an den anderen
Tagen auf dem Arbeitszeitkonto ein.

Mitarbeiter*innen, die nicht teilnehmen
und nicht arbeiten, miissen an dem Tag
entweder Urlaub (Eintrag ,,U"“) oder
Freizeitausgleich nehmen (Eintrag ,,A“).
Bei Fernbleiben wegen Krankheit ist ein
,»K“ in die Arbeitszeitkarte einzutragen.

Sie haben Fragen?

Dann melden Sie\sich gerne im
Zentralbereich Kommunikation und
Marketing per E;Mailiunter -, /
kommumkatlon@carltas frankfurt de
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