


„Menschen stärken. Wege finden.“ So lautet 
das Motto der Caritas Frankfurt. Der Leitspruch 
steht für unsere Werte und unsere Haltung im 
Umgang miteinander – nach innen und außen. Er 
ist handlungsweisend für uns als Institution, für 
die Begegnungen mit den Menschen in unseren 
Einrichtungen und für den Alltag unserer Mit-
arbeiter*innen miteinander.

Mit dem Motto beziehen wir eine klare Position: Gegen  Ausschluss, 
für Teilhabe. Gegen Diskriminierung, für Gemeinschaft. Gegen 
Rassismus, für Toleranz. Vielfalt bedeutet Bereicherung und ist 
unsere Stärke. Bei der Caritas Frankfurt machen wir Vielfalt durch 
eine vielfaltssensible Sprache sichtbar. Weil Sprache nicht jeder 
Form der Diskriminierung entgegenwirkt, fragen wir offen, wie 
Menschen angesprochen werden wollen. Teilhabe setzen wir so 
um, wie sie in unserem Leitbild verankert ist.

CARITAS IST VIELFALT



Die Gestaltung von Vielfalt beginnt damit, das eigene Handeln und 
Denken zu hinterfragen. Sie braucht Offenheit, eine Atmosphäre 
des Vertrauens und eine fehlerfreundliche Kultur. Gemeinsam ent-
wickeln wir Vielfalt weiter. Nicht zuletzt ist die konstruktive Ausein-
andersetzung mit Religion, Spiritualität, Werten und Menschenbild 
ein Teil der Fachlichkeit unserer Arbeit. Kulturelle und religiöse 
Zugehörigkeit, Geschlecht, Lebensform, sexuelle Identität, Alter, 
Weltanschauung, körperliche Merkmale, sozialer Status, Bildung 
und vieles mehr unterscheidet die Menschen auf dieser Erde, die 
wir gemeinsam bewohnen.

Diese Broschüre gibt die Haltung eines werteorientierten Wohl-
fahrtsverbandes als Arbeitgeber wieder. Insofern kann sie als 
Handreichung für Mitarbeiter*innen verstanden werden – und als 
Ermutigung für Menschen, sich zu bewerben.

Gaby Hagmans Dr. Jörg Fingerle-Beckensträter
Caritasdirektorin Kaufmännischer Direktor



Vielfalt bereichert



WIE IST ES DENN  
NUN WIRKLICH?
Hier finden Sie Antworten auf die häufigsten Fragen, die dem 
Caritasverband Frankfurt als Arbeitgeber gestellt werden. Als 
Grundlage für die Antworten gilt das kirchliche Arbeitsrecht, an-
gereichert mit viel Herz durch unser Leitbild, unsere Werte und 
Überzeugungen.

Weitere Fragen oder Unsicherheiten klären wir gern im direkten 
Dialog mit Ihnen. Nehmen Sie dazu am einfachsten per E-Mail 
Kontakt auf: vielfalt@caritas-frankfurt.de



ICH DACHTE IMMER, DASS 
NUR KATHOLIK*INNEN 
BEI DER CARITAS ARBEITEN –  
STIMMT DAS DENN?
Nein. Die religiöse und weltanschauliche Vielfalt in unserem Ver-
band ist eine wichtige Stärke, um unseren Auftrag als Wohlfahrts-
verband zu erfüllen. Die innere Einstellung sowie das tatsächliche 
Handeln der Mitarbeiter*innen auf der Grundlage des Leitbildes 
sind entscheidend. 

Vielfalt verbindet





IST SCHEIDUNG EIN  
KÜNDIGUNGSGRUND?
Nein. Eine Scheidung hat keine arbeitsrechtlichen Konsequen-
zen. Wir respektieren Menschen mit all ihren Erfahrungen und 
akzeptieren sie so, wie sie sind, ohne ihre persönlichen Lebens-
entscheidungen zu bewerten.

Vielfalt respektiert



ICH BIN GESCHIEDEN  
UND MÖCHTE  
WIEDER HEIRATEN? 
WAS NUN?
Wir gratulieren, wenn Menschen den Bund der Ehe eingehen 
wollen. Der Caritasverband Frankfurt respektiert die persönliche 
Lebensführung seiner Mitarbeiter*innen.



Vielfalt akzeptiert



ICH BIN HOMOSEXUELL.  
ICH BIN QUEER.  
ICH LEBE IN EINER
GLEICHGESCHLECHTLICHEN
PARTNERSCHAFT.  
IST DAS VEREINBAR MIT  
EINER ARBEIT BEI
DER CARITAS?
Homosexuelle, heterosexuelle und queere Mitarbeiter*innen sind 
Teil der Caritas-Dienstgemeinschaft. Das gilt auch für jene, die 
in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft oder Zivilehe leben.



ICH BIN AUS DER KIRCHE  
AUSGETRETEN –  
WAS JETZT? 
Durch einen Kirchenaustritt distanzieren Sie sich von der Kirche. 
Da die Caritas ein Teil der katholischen Kirche ist, stellt sich die 
Frage, ob Sie dennoch die Ziele und Werte der Caritas mittragen 
und nach außen vertreten können und wollen.

Wir wissen, dass die Gründe für einen Kirchenaustritt vielschich-
tig sind. Sprechen Sie darüber mit Ihrer*Ihrem Vorgesetzten/Ihrer 
Leitung oder stellen Ihre Fragen dort, wo Sie sich gern bewerben 
möchten.

WIE KANN ICH WIEDER IN 
DIE KIRCHE EINTRETEN?
Wenn Sie wieder in die Kirche eintreten wollen, ist das generell 
möglich. Wenden Sie sich bitte an Ihren Pfarrer vor Ort, um die 
notwendige Unterstützung zu erhalten. 

Vielfalt trägt





KANN NUN JEDE*R  
BEI DER CARITAS ARBEITEN?  
GIBT ES AUSNAHMEN?
Ja, es gibt Ausnahmen. Wer beispielsweise einer Sekte angehört, 
menschenfeindliche, rassistische oder erniedrigende Meinungen 
 vertritt oder Kirche und Religion verhöhnt, kann nicht bei der 
Caritas Frankfurt arbeiten.

Vielfalt achtet





WAS MACHT DIE IDENTITÄT 
VON CARITAS AUS?
Ohne Ausnahme. Ohne Bedingung. Gottes Liebe gilt allen Men-
schen. Diese universale Liebe Gottes für möglichst viele Men-
schen erfahrbar zu machen – das macht die Identität und die 
Glaubwürdigkeit von Caritas aus. Das Handeln und die Botschaft 
Jesu  geben uns hierfür Orientierung. Für dieses Anliegen arbei-
ten beim Caritasverband Frankfurt Menschen unterschiedlicher 
Konfes sionen, Religionen, Weltanschau ungen, Lebensformen 
und sexueller Identitäten. Sie alle verbindet bei ihrer Unterschied-
lichkeit das eine Ziel: Menschenliebe im Sinne Jesu glaubwürdig 
erfahrbar zu machen. Wir bei der Caritas Frankfurt handeln aus 
Nächstenliebe. Das ist es, was für uns zählt.

Vielfalt stärkt



VIELFÄLTIG UND  
ZUGLEICH NICHT BELIEBIG
Wertschätzung von Vielfalt beim Caritasverband als Arbeitgeber
setzt etwas voraus, das wir „institutionelle Loyalität“ nennen. Das
bedeutet, wir erwarten, dass unsere Mitarbeiter*innen die Ziele 
und Werte der Caritas mittragen und in Wort und Tat leben. Die 
Identifikation mit dem Caritasverband geht über den Respekt 
für den religiös-kirchlichen Charakter der Caritas hinaus – und 
bedeutet das Gegenteil von „Beliebigkeit“.

Zu wem die Caritas passt, der*die bleibt in der Regel, und das 
viele Jahre lang.



SIE HABEN NOCH FRAGEN?
UNSICHERHEITEN?
SIE WÜNSCHEN EINE
KLÄRUNG?
Wir freuen uns auf Ihre E-Mail an
vielfalt@caritas-frankfurt.de

Schauen Sie auch gerne auf  
unserer Karriereseite vorbei





Ein großer Dank geht an den Diözesancaritasverband Rotten-
burg-Stuttgart für die Zurverfügungstellung der Textvorlage. Für 
die Überarbeitung und Anpassung an die Gegebenheiten der 
Caritas Frankfurt danken wir der Projektgruppe „Vielfalt und 
Teilhabe“ im Verband.

Geschäftsstelle: 
Caritasverband Frankfurt e. V.
Alte Mainzer Gasse 10 
60311 Frankfurt am Main 
vielfalt@caritas-frankfurt.de
www.caritas-frankfurt.de
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