
Anmeldung

Die Zuweisung der Teilnehmenden erfolgt 
ausschließlich durch die persönlichen 
Ansprechpartner/innen in den Jobcentern.

Für die Aufnahme sind beim Vorstellungsgespräch 
folgende Teilnehmerunterlagen notwendig:

•	 Vermittlungsvorschlag des Jobcenters
•	 Personalausweis
•	 Anschreiben, Lebenslauf & Zeugnisse

Infos und Beratung

bei Frau Baumgärtner 
smart-work-frankfurt 
Lärchenstraße 131 
65933 Frankfurt 

Kontakt: 
Telefon: 069 – 941005500
Fax: 069 – 941005530
e-mail: anja.baumgaertner@smart-work-frankfurt.de

Termine nur nach telefonischer Absprache!

Anfahrtsweg

Mit den öffentlichen Verkehrsmitteln: 
Straßenbahn Linie 11– Haltestelle Jägerallee 
aussteigen
Rechts in die Straße „In der Schildwacht“ 
einbiegen und bis zur Lärchenstraße gehen, 
die Straße überqueren und den Ein- gang 
Hausnummer 131 benutzen. Sie finden uns im 
1. OG rechts.

gefördert durch:

Angeboten von:

Mainzer Landstraße

Haltestelle 
Jägerallee

Straßenbahn Linie 11

Lärchenstraße 131
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Berufsausbildung in 
außerbetrieblichen Einrichtungen 
(BaE) Frankfurt am Main

 
smart work
Frankfurt gGmbH



Angebotene Ausbildungsberufe

•	 Kaufmann/-frau – Einzelhandel (IHK)

•	 Verkäufer/in  
(zweijährige Ausbildung IHK)

•	 Tischler/in (HWK)

•	 Koch/Köchin (IHK)

•	 Fachkraft im Gastgewerbe  
Schwerpunkt Küche (zweijährige 
Ausbildung IHK)

•	 Elektroniker/in für Energie und Ge-
bäudetechnik 
(dreieinhalbjährige Ausbildung HWK)

•	 Gebäudereiniger/in  
(dreijährige Ausbildung HWK)

•	 Maler und Lackierer/in 
Fachrichtung Gestaltung und Instand-
haltung (dreijährige Ausbildung HWK)

Ausbildungsstart: 14.08.2017
Ausbildungsort: Frankfurt a.M.
Abschluss: Gesellen- bzw. 
Facharbeiterprüfung (IHK/HWK)

Ausbildung bei

Diese Ausbildungen werden gefördert durch 
das Jobcenter Frankfurt am Main und das Land 
Hessen. Jungen Menschen (bis 27 Jahre) ohne 
Ausbildungsplatz und im SGB II Bezug wird 
hier die Möglichkeit geboten, eine Ausbildung 
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit 
Abschlussprüfung bei der zuständigen Kammer 
zu absolvieren.

Außerbetriebliche Ausbildung – integratives 
Modell – Caritasverband Frankfurt e.V.
smart work frankfurt gGmbH
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Außerbetriebliche Ausbildung

•	 die außerbetriebliche Ausbildung findet in den 
Eigenbetrieben der Träger statt

•	 Sozialpädagogische Begleitung
•	 Stütz- und Förderunterricht
•	 Prüfungsvorbereitung
•	 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und 

externen Betrieben
•	 Individuelle Prüfung zum Übergang in die duale 

betriebliche Ausbildung nach dem 1. bzw. 2. 
Ausbildungsjahr

Caritasverband Frankfurt e.V. 
und

smart work frankfurt gGmbH 

sind Träger kommunaler Beschäftigungsförderung 
in Frankfurt a.M. 

Seit Jahren engagieren sie sich mit ihren 
Werkstätten und Eigenbetrieben unter anderem im 
Bereich der Ausbildung


